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NUESTRO
PROGRAMA

Utiliza las nuevas practicas y herramientas tecnoldgicas que se ajusten a los
lineamientos en los procesos de Transformacioén Digital de la propia empresa.
Amplia tu conocimiento de manera mas integral y técnica.

En este programa aprenderas a:

D Conocer las principales tendencias que hoy
definen los procesos de Transformacion Digital
en las organizaciones e identificar el estado
actual de su organizacion frente a las mismas.

D Identificar las herramientas digitales que se
adaptan especificamente a las necesidades
de la propia organizacion. P—

D Gestionar procesos de cambio, especialmente
los referidos a la Transformacion Digital en
la Gestion de Personas.

Generar un impacto positivo en la
experiencia del talento.
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INFORMACION
GENERAL

Inicio:
27 de febrero
Fin:
4de ano
dalidad:
x\c;e ?)ill?ne

Duracion:
8 semanas
(63 horas lectivas)

N

Inversion:
S/ 7,000.00
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Horarios:
Martes y Jueves
de 19:00 a 22:00 hrs

*Revisar cronograma.
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PERFIL DEL
INTERESADO

Profesionales que formen parte del area de Recursos Humanos
que se estén preparando e/o implementando proyectos de
Transformacion Digital en la gestion de las personas. Roles como
Analista Senior.

Miembros de equipos de todos los segmentos y perfiles de negocio,
con conocimientos generales de procesos de gestion de personas.



PERFIL
DEL EGRESADO

Al culminar el programa:

Podras llevar a cabo la gestion de Procesos de Cambio
(Change Management) para la Transformacion Digital
en la Gestion de Personas, incluyendo la eventual
gestion de las resistencias, la comunicacion y el
compromiso de los sponsors internos.



CRONOGRAMA!

Sesion

Master
Class N°1

Master
Class N°2

Modulo

Bienvenida e introduccion

Modulo I: Recursos Humanos ante
la Transformacién Digital

Modulo lI: Los desafios
de la gestién

Fechay Horario

Lunes, 27 de feb.
19:00 a 22:00

Martes, 28 de feb.
19:00 a 22:00

Miércoles, 1 de mar.
19:00 a 20:30

Jueves, 2 de mar.
19:00 a 22:00

Martes, 7 de mar.
19:00 a 22:00

Jueves, 9 de mar.
19:00 a 22:00

Martes, 14 de mar.
19:00 a 22:00

Miércoles, 15 de mar.
19:00 a 20:30

Jueves, 16 de mar.
19:00 a 22:00

Martes, 21 de mar.
19:00 a 22:00

Miércoles, 22 de mar.
19:00 a 22:00

Jueves, 23 de mar.
19:00 a 22:00

'La Universidad de Ingenieria y Tecnologia, se reserva el derecho de postergar, reprogramar o cancelar el programa en caso no se
cuente con la cantidad minima necesaria de participantes, asi como modificar la programacion de alguna sesion agendada en caso
de fuerza mayor y de manera excepcional fuera del horario establecido.



Sesién Médulo Fecha y Horario

Se agendara y coordinara
Asesoria grupal N° 1: Proyecto final mediante el asistente
acadéemico

10 Martes, 28 de mar.

19:00 a 22:00
Master Miércoles, 29 de mar.
Class N°3 o 19:00 a 20:30
Mdédulo lll: Digital
Employee Experience

. Jueves, 30 de mar.
19:00 a 22:00

12 Martes, O4 de abr.
19:00 a 22:00

Semana Santa: Del jueves 6 al domingo 9
Se agendara y coordinara
Asesoria grupal N° 2: Proyecto final mediante el asistente
académico

13 Martes, 11 de abr.

19:00 a 22:00
Master Miércoles, 12 de abr.

Class N4 19:00 a 20:30

y Maédulo IV: Change Management Jueves, 13 de abr.
19:00 a 22:00

15 Martes, 18 de abr.
19:00 a 22:00

16 Jueves, 20 de abr.
19:00 a 22:00

Clausura y presentacion Jueves, 04 de may.
17 del proyecto 19:00 a 22:00

Cronograma de clases
» 4 Master Class de 1,5 horas el dia miércoles de 19:00 a 20:30 hrs
» Clases regulares: martes y jueves de 19:00 a 22:00 hrs
*La Universidad de Ingenieria y Tecnologia, se reserva el derecho de postergar, reprogramar o cancelar el programa en caso no se

cuente con la cantidad minima necesaria de participantes, asi como modificar la programacion de alguna sesion agendada en caso
de fuerza mayor y de manera excepcional fuera del horario establecido.



EXPERTOS"®

JUAN PABLO SANGUINETTI &

(® Country Manager
en Whalecom Per.

Licenciado en Psicologia - Universidad de Buenos Aires
(UBA). Partner Manager Perd. Ha trabajado como
Coach en PETROBRAS de la red de EESS, ex Gerente
de RRHH en QS3 SA de CV (México). Fue Socio Gerente
GELMAN Y ASOCIADOS, Direccién de proyectos de
capacitacién y consultoria para empresas publicas y
para el sector privado. Responsable de proyectos ante
BID y PNUD. Profesor Titular de “Liderazgo y Gestién
de Equipos” del MBA de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Nacional de La Plata.

Bl PAULA MOLINARI

President (¢
en Whalecom Per.

El Grupo Whalecom apoya las transformaciones de
personas y organizaciones. Con Whalecom Argentina
y Perti con foco en empresas grandes, desde El Salto
acompanando PyMEs. Ademas, desarrolla contenidos
digitales. Desde las aulas de la Universidad Torcuato
di Tella impulsa la formacién de nuevos lideres para
este nuevo mundo y con sus libros (El Salto del Duefio,
Turbulencia Generacional, Desencajados y otros)
busca generar un nuevo mindset.

SEBASTIAN FOLDVARY i

(® Global Learning Experience Leader
en IBM.

Consultor de Recursos humanos con un fuerte
enfoque en los resultados comerciales, la experiencia
de los empleados y la innovacién. Busca acelerar la
transformacién empresarial y de recursos humanos
a través de una cultura de crecimiento, inclusion,
innovacién y retroalimentacién, el cierre de brechas
de habilidades y la construccién de un modelo de
aprendizaje exponencial que fomente una mentalidad
de servicio y una cultura de trabajo agil que mejore
el compromiso de los empleados y las habilidades del
equipo para el éxito.

6La Universidad de Ingenieria y Tecnologia, se reserva el derecho de reemplazar al expositor que por algiin motivo de fuerza mayor
no pueda asistir a las sesiones programadas.



GABRIEL REGALADO IR

(® Country Manager Mercer Peru & Commercial Director
for ANDICA Region.

Profesional de recursos humanos con mas de 20
aflos de experiencia como practicante y consultor,
M E RC Eﬁ‘ ayudando a las organizaciones de los clientes a

|

| MARSH MEHCER‘ 3 3 : 2
f e D alcanzar sus objetivos comerciales a través de

iniciativas relacionadas con los recursos humanos,
con habilidades sobresalientes en ventas y gestién
2] de relaciones con los clientes, y una profunda

7 experiencia en las mejores practicas comerciales

y de recursos humanos en la regién andina. y
Centroamérica.

Bl SERGIO MASTROGIOVANNI

VP, Data & Digital Strategy (¢
en Nubiral.

Emprendedor y evangelista de la Inteligencia
Artificial. Tiene gran experiencia en el desarrollo

de modelos de simulacién, optimizacién,

reduccion de costos y evaluacién de riesgos, y en la
implementacién de soluciones de automatizacién de
procesos y andlisis de negocios.

Profesor de la Universidad de Nueva York. Realizé
su MBA en NYU Stern School of Business, un Master
en Business Analytics & BI por Stevens Institute of
Technology, y Data Science por Columbia University.

MAXIMILIANO EGGERS IR

(> People Analytics Global Manager
en Sofftek.

Apasionado por la gestién de Recursos Humanos
basado en el mundo de los datos. Licenciado en
Administraciéon por la Universidad de La Plata, tiene
una Diplomatura en People Analytics por ITBA
Universidad. Fue Business Support Team Lead en
Accenture. Desde el 2022 ingres6 a Softtek que es
una empresa lider global en soluciones digitales y
pioneros en introducir el modelo Nearshore con el
fin de ayudar a que las empresas desarrollen sus
capacidades digitales de una manera fluida. Ademas,
es profesor de Analytics en Digital House Argentina
yen ITBA.

* La Universidad de Ingenieria y Tecnologia, se reserva el derecho de reemplazar al expositor que por algiin motivo de fuerza mayor
no pueda asistir a las sesiones programadas.



SOBRE
EL PROGRAMA

METODOLOGIA

El programa esta construido sobre la metodologia dindmica. Las sesiones estan compuestas por
clases de teoria y practica. Las clases se brindaran via Zoom, de manera sincrona. Los alumnos
desarrollaran un proyecto a lo largo de todo el programa.

Sesiones online-live: clases dinamicas en las que realizaran casos,
ejercicios y discusiones grupales.

Revisién de material asincrono: se entregara un material para
revision previa por parte del alumno, esta revision es obligatoria.

Master Class: charla sincronica en la que se brindara una conferencia
participativa a cargo de expertos invitados en la que se realizara una
presentacién de tendencias globales, regionales, nacionales.

Asesorias: revision sincrona y asincrona del
proyecto final.

, Proyecto final o Project case: Se trabajara
un caso que permitira afianzar el contenido
brindado.

Exposicién final: Presentacién del
trabajo o Project case en la ultima
sesion del programa.
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EVALUACION

La evaluacion es vigesimal siendo la nota
minima aprobatoria 13.00.

Elprogramacombinalateoriaconlapractica,
por lo que se requiere del compromiso del
participante en las diferentes actividades
preparadas a lo largo de las clases. Es
importante y necesaria la asistencia a las
sesiones programadas para poder seguir
la ilacion del desarrollo del programa. De
presentar algun inconveniente, puede
reportarlo con el Asistente Virtual.

De igual manera, se sugiere revisar la
grabacion de la sesion que sera subida a
la plataforma tecnoldgica. Si, en caso, el
participante no puede asistir a alguna de
las sesiones programadas, entonces debera
ponerse en contacto con el grupo que se le
asigno.

Inasistencia: Se considera como
inasistencia las faltas justificadas e
injustificadas.
Evaluacion

Proyecto Final 100 %

Total 100%




DEDICACION
ACADEMICA

El programa se ofrecera en dos sesiones semanales sincronas, de tres horas cada una, dos
sesiones de revision de avances y 4 master class de 1.5 horas cada una. Adicionalmente,
se estima que los estudiantes deberan dedicar minimo 4 horas semanales al estudio
de materiales, revision del material asincrono, resolucién de tareas y desarrollo de sus
proyectos.
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ACOMPANAMIENTO
VIRTUAL

El participante del programa contara con el apoyo de un asistente a lo largo de las
sesiones ante cualquier consulta relacionada al programa.
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Para otras preguntas fuera del horario de clases:

e

De lunes a viernes de 10:00 a 13:00 y de
17:00 a 20:00 hrs., con un nivel de respuesta
aproximado de 48 horas habiles.
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MATERIAL DEL PROGRAMA

El participante accedera al material relacionado al contenido del programa; para
esto se habilitara el acceso online dentro de nuestra plataforma de aprendizaje.
Todo el material estara disponible en formato digital. Puede entregarse en inglés
dado que es el idioma que muestra los ultimos estudios realizados de manera
internacional. El material recomendado o adicional podria tener un costo.

Las clases sincronas seran grabadas (salvo restricciones indicadas en la normativa
de Proteccion de Datos Personales) y se alojara el video a través de nuestras
plataformas de aprendizaje que permitan la revisién posterior del participante.
Dicha grabacién se puede visualizar unicamente en linea, bajo ningun motivo se
permite su descarga total o parcial a ningun dispositivo.

Elvideosefacilitaunicamente parael participante del programa. Eluso del material
y videos son exclusivos para la ensefianza del programa en el cual el participante
esta inscrito. Asimismo, por proteccion de la propiedad intelectual, la descarga,
copia, reproduccion y/o compartida del material del programa, de manera
parcial o total, esta prohibido. La Universidad es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual referentes al contenido y se reserva las acciones legales
que puedan tomarse en caso el participante infrinja esta disposicion.




HERRAMIENTAS
DE APRENDIZAIJE*

Haras uso de las siguientes plataformas tecnoldgicas que permitiran el logro de tu
aprendizaje:

Zoom Slack

Herramienta de
comunicacién que
permite el networking
entre los participantes.

Sistema de
videoconferencia
multiplataforma que
permite la interaccién
entre participantes y
expositores en tiempo
real.

Google Drive

Permite centralizar de
manera ordenada y
secuencial los diferentes
recursos digitales que son
el soporte para lograr los
aprendizajes esperados.

*Sujeto a modificaciones por Educacién Ejecutiva UTEC sin previo aviso.
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CERTIFICACION

UTEC otorgara un Certificado digital*
a los participantes que aprueben el
“Programa de Recursos Humanos 4.0”
en un plazo maximo de 15 dias habiles
posterior a la fecha de cierre**. El
documento es firmado por la Direccion
de Educacion Ejecutiva.

Por haber aprobado el Programa de
Recursos Humanos 4.0, desarrollado
en 63 horas lectivas, del (dia y mes de
inicio) al (dia y mes de fin) del (afo).

*El certificado se envia de manera digital al
correo registrado durante el proceso de venta,
através de la cuenta:

comunicacioneseducacionejecutiva@utec.edu.pe

**Fecha de cierre del Programa: se entiende
cuando se ha entregado y evaluado el trabajo
final, seguin sea el caso.




Reglamento de

Educacion Ejecutiva

Puedes revisar el reglamento AQUI

INFORMES

Supervisora de Ventas
@ Taina Barboza

> ybarboza@utec.edu.pe

f @ in

Acerca de UTEC

La Universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC) viene desarrollando la ingenieria que

se requiere en el mercado actual y para las empresas y sociedad del futuro. Una ingenieria

que va de la mano con la investigacion y la creacion de soluciones tecnoldgicas de vanguardia,

comprometida con las necesidades sociales y la sostenibilidad. UTEC es una propuesta de educacion

superior dedicada a formar profesionales capaces de llevar su ingenio a la practica. Ademas, UTEC es la

unica opcion universitaria en el mercado que cuenta con una propuesta curricular de aprendizaje activo y
basado en proyectos, tal como lo hacen los planes de estudios de las mejores escuelas de ingenieria del mundo.

© 2022 UTEC
All Rights Reserved.


https://drive.google.com/file/d/1jzi5vkdRW3-JwLH7PKrALBsMZxyL-jEA/view
https://www.facebook.com/UTEC.eduejecutiva
https://www.linkedin.com/company/37260451/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCYXsnyays-waymyRIpcyQpQ
https://www.instagram.com/utecedux/?hl=es-la

